附件1
合肥市社区教育示范街道评估标准（试行）

	一级
指标
	二级
指标
	说明
	分值

	  一、

领

导

管

理

（10）
	领导重视
	党政班子对开展社区教育工作认识到位、思路清晰；制订了社区教育规划并列入当地经济与社会发展规划和社区建设规划；有年度工作计划，目标明确，内容实在，措施可行。
建立了以街道领导为组长的社区教育工作领导小组，统筹、协调和指导社区教育工作，领导小组每年不少于2次部署研究工作。
	6

	
	宣传有力
	通过多种渠道和形式向社区成员宣传社区教育、终身教育思想，社区成员知晓率达65%以上。
	4

	  二、

基

础

建

设

（10）
	教育机构
	街道成立社区学习中心、社居委建有社区学校，并有相对稳定的、能满足社区居民学习的设施、设备。
	4

	
	教育基地
	街道具有优质社区教育基地不少于2处，其中，每个社区居委会都有1处面向社会开放的社区教育基地。
	3

	
	教育资源
	有图书阅览室，并有一定数量的各类图书和光碟，其中科技类占有一定比例，借阅率较高；有供社区居民上网的多媒体网络场所；有文体活动场所和器材。
	3

	  三、
队
伍
建
设
（16）
	管理队伍
	街道及社居委有人负责社区教育工作。
	6

	
	师资队伍
	街道有一支适应街道社区教育多层次多形式教育需求的专兼职队伍；有一支热心于社区教育工作的社区教育志愿者队伍，人数达到社区总人数的1.6%以上。
	6

	
	队伍培训
	积极组织社区教育管理者、兼职教师、志愿者队伍参加相关培训。
	4

	  四、
资
源
建
设
（14）
	资源开放、整合
	社区内教育、文化、科技、体育等各类资源得到一定整合，能够有序参与社区教育。
	4

	
	资源利用开发
	辖区内常住人口10%以上，在合肥终身学习网实名注册学习。同时编写符合居民日常工作、生活需要的社区教育读物，为社区居民服务。
	10

	  五、

保

障

条

件

（10）
	经费落实
	政府对社区教育给予一定经费支持；同时建立多渠道筹措社区教育经费的机制。
	6

	
	制度保证
	建立健全工作制度和长效机制，并予以落实，工作规范化、科学化；工作有布置、有检查，开展定期和不定期的督导、评估、总结。
	4

	 六、

工

作

绩

效

（28）
	教育培训活动
	面向社区成员的职业技能与文化生活教育培训内容丰富，如：开展青少年校外教育活动，特殊群体（残疾、特困家庭等）、外来人口、0～3幼儿的家长及看护人科学育儿等教育培训活动；积极组织失业、转岗、在职职工、新型农民培训和农村实用技术培训；社区居民全年参加各类教育培训活动的总人数达到常住人口的40%以上，形成街道特有的教育或培训品牌。
	18

	
	学习型

组织
	学习型组织创建活动有成效，学习型家庭、企业、单位等学习型组织有一定比例，社区学习氛围浓厚。
	6

	
	成效明显
	社区教育与区域经济建设互动互促；居民整体素质和生活质量得到较大提高；社区居民对本地区社区教育的认同度、满意率达到60%以上。
	4

	 七、

特

色

工

作
（12）
	示范项目
	从本地实际出发，积极争创与社区教育有紧密关联度、具有创新性和推广、示范价值的示范项目，并积极申报国家级示范项目。
	3

	
	数字化学习社区
	实施“终身学习卡”制度，加强数字化基础建设，积极引导社区成员开展数字化学习活动。
	3

	
	理论研究
	通过召开研讨会、参与课题调查研究社区教育，能以科学的理念指导社区教育工作，有交流和发表的研讨文章。
	2

	
	职工培训
	积极指导区域内企业按照职工工资总额的2.5%提取教育培训经费，用于职工教育培训。企业职工年培训率达25%以上。
	2

	
	结合单位实际，其它有特色的做法。
	2

	备注
	特色工作必须做到其中一项。


合肥市示范乡镇成人文化技术学校评估标准（试行）
	主要
指标
	说             明
	分值

	领导保障
	乡镇党委和政府重视农村成人教育工作，认真制定本地农村成人教育发展规划。

党委、政府领导挂帅，教育、农业、劳动、民政等方面人员参与，加强对农村成人教育工作的领导。
	10

	
	制订学校发展规划和年度工作计划；建立完善的农村成人教育网络；筹措并合理使用办学经费；研究解决办学和教学的重大问题。
	8

	
	从社会主义新农村建设和重视支持教育的角度，逐年增加对农村成人教育的投入。
	5

	
	乡镇、村积极组织、发动农村居民参加相关教育和培训。
	10

	基础建设
	教学楼一幢，建筑面积不少于1000平方米。包括标准教室不少于4个，多功能大教室1个，中、小会议室各1个，教师办公室、其它行政办公室若干。
	10

	
	综合楼一幢，建筑面积不少于800平方米。含多媒体教室1个，微机室1个，图书阅览室、图书室各1个，综合展览展示室1个。并配置一定量的计算机和图书。
	10

	
	配备相应教学、办公，实验、试验、示范，展览、展示硬件设备设施。购置需要的图书、音像资料等。
	5

	
	有一定数量的文化、艺术、体育设备设施。
	5

	队伍建设 
	乡镇政府、乡镇成人文化技术学校有人负责；
	6

	
	乡镇成人文化技术学校聘用兼职教师不少于10人。
	6

	教学培训内容、方式
	乡镇成人文化技术学校要充分研究当地社情民意，合理确定培训内容和时间。以集中培训为主、分散培训为辅，运用课堂集中学习、送教育培训进村庄到田头、送科技书刊和“明白纸”到农户、科普赶集、请专家讲座、利用远程网络教育资源等方式和手段开展培训。
	15

	工作绩效
	乡镇成人文化技术学校开展的职业技能培训与文化教育内容丰富，居民全年参加各类教育培训活动的总人数达到常住人口的30%以上。
	10

	合           计
	100
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